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WOBI

Inspiring Ideas

Unete a WOBI y accede al World Business Forum Madrid.

Ademas de dos dias en el World Business Forum, tu inscripcién también
incluye acceso durante todo el afio al mejor contenido de Management del
mundo y a una comunidad global de directiv@s.
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iMas de 20 anos inspirando
a la comunidad directiva global!

+96%
DE LOS ASISTENTES
NOS RECOMIENDA

+1,200

DIRECTIV@S

+450

EMPRESAS

El World Business Forum redne cada afio a miles de directiv@s con el objetivo de
aprender e inspirarse con algunos de los principales expertos de management del
mundo, para abordar los temas mas relevantes para las empresas.

APRENDIZAIJE

Aprende de reconocidos
lideres y expertos.
Aborda los retos de

liderazgo mas relevantes
de la actualidad.

INSPIRACION

Impulsa tu
organizacion.
Adqguiere ideas
innovadorasy la
inspiracion para hacerlas
realidad.

NETWORKING

Expande tu red de
contactos profesional.
Conecta con mas
de 1200 lideres y
responsables en la toma
de decisiones.




TALENTO
Adam Grant

Adam Grant es psicélogo organizacional y el profesor
mejor valorado de Wharton durante siete anos
consecutivos. También es autor numero 1 en ventas
del New York Times, con seis libros que han vendido
millones de copias y se han traducido a 45 idiomas,
incluyendo su libro mads reciente, “Hidden Potential”.

COMO LIBERAR EL POTENCIAL OCULTO PARA UN LIDERAZGO
EXCEPCIONAL

® Cémo desarrollar la actitud necesaria para afrontar las adversidades y responder
a la disrupcién, empoderando a tus equipos para prosperar en tiempos inciertos

® Un nuevo marco para crear culturas resilientes donde las personas puedan crecer,
adaptarse y triunfar juntas

® Claves para adquirir las habilidades y la motivacion fundamentales para
desbloquear tu potencial de liderazgo

® Una guia para crear sistemas de oportunidades para quienes han sido
subestimados y pasados por alto

LIDERAZGO
Brené Brown

La Dra. Brené Brown es profesora investigadora en
la Universidad de Houston y profesora visitante de
management en la Escuela de Negocios McCombs
de la Universidad de Texas en Austin. Es autora
de seis libros que han sido numero 1 en ventas del
New York Times y presentadora de dos podcasts
galardonados, “Unlocking Us” y “Dare to Lead”.

EL CORAJE PARA LIDERAR

® Como construir la fuerza y confianza necesarias para liderar
® | iderazgo blindado VS. liderazgo audaz

® El papel de la curiosidad y la humildad en la fortaleza mental



INNOVACION

Peter Diamandis

Uno de los 50 mejores lideres del mundo por Fortune,
Peter Diamandis es un ejemplo de innovacion y
liderazgo en sectores tan diversos como la medicina
o la educacion. Diamandis es el fundador y presidente
ejecutivo de la Fundacion XPRIZE, y el fundador de
Singularity University.

FUTURO EXPONENCIAL: OPORTUNIDADES Y DESAFIOS

® Analizando la convergencia de las tecnologias exponenciales que estan
redefiniendo las empresas e industrias a un ritmo sin precedentes

e Mas alla de las disrupciones geopoliticas y econémicas: las metatendencias que
transformardan nuestra forma de entender la sociedad para siempre

e Como anticipar el cambio: por qué pensar de forma exponencial es esencial para
liderar de manera eficaz en el futuro

e Adoptar una mentalidad de abundancia, clave para aprovechar las oportunidades
emergentes y fomentar la resiliencia en un mundo caracterizado por la disrupciéon

CREATIVIDAD

InERLEIC

Referente internacional de la musica cldsica, Inma
Sharaesunadelas mejores directoras de orquesta del
mundo. Con tan solo 27 anos debuté como directora
de orquesta y desde entonces ha estado al frente de
agrupaciones sinfénicas de renombre mundial. Su
trayectoria profesional ha sido galardonada con el
premio a la Excelencia Europea y es autora de “La
Batuta Invisible: El liderazgo que genera armonia”.

EL LIDERAZGO QUE GENERA ARMONIA

e Por qué la creatividad es fundamental en la estrategia empresarial para resolver
nuevos retos, pensar de forma diferente y fomentar la curiosidad en un entorno
cambiante

e L a sinfonia del éxito: claves para inspirar creatividad y potenciar el alto
rendimiento en los equipos

e Como alinear a los miembros de un equipo talentoso y diverso con los objetivos
empresariales

e Estrategias para equilibrar el propdsito con el trabajo en equipo para alcanzar
resultados extraordinarios



ESTRATEGIA

Gary Hamel

Gary Hamel es uno de los pensadores de gestion mds
influyentes del mundo y autor de libros de referencia
como “Compitiendo por el futuro”, “The Future of
Management” y “Humanocracia”.

CONSTRUYENDO UNA ESTRATEGIA PARA LA VENTAJA
EVOLUTIVA

e Cémo construir una organizacion que pueda cambiar tan rapido como cambia
a simisma

e [ iberarse de la burocracia y acelerar la transformacion adoptando los principios
de la “Humanocracia”

* Por qué las organizaciones deben adoptar nuevos principios como
la experimentacion, apertura, meritocracia, libertad y audacia

e Adoptar una estrategia abierta: el reto de liberar la inteligencia colectiva y la
toma de decisiones distribuida en tu organizacion

e La innovacion como competencia central: claves para incorporar la
experimentacion y el corgje en el nucleo de tu empresa para promover la
innovacion y reinvenciéon constante

TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Anne Chow

Anne Chow fue la primera mujer CEO de origen no
caucdsico en los mds de 140 arios de historia de
AT&T. Actualmente, es directora principal en la junta
directiva de FranklinCovey, forma parte de la junta
directiva de 3M y es profesora adjunta de Educacion
Ejecutiva en Kellogg School of Management de la
Universidad Northwestern.

REFORMULAR LA CULTURA: DE LA AUTORIDAD A LA CONEXION
AUTENTICA

e Confianza, transparencia y cultura: Los no negociables para un éxito duradero

e Como nuestros paradigmas nos preparan para el éxito personal, profesional
y social

e Desbloquear el potencial al reconocer los sesgos, y enfatizar la empatia
y la curiosidad

e | iderazgo inclusivo: pasar de la tolerancia al cuidado genuino



EUROPA Y LA
ECONOMIA GLOBAL

Nouriel Roubini

Experto en economia global y profesor emérito en
Stern School of Business en la Universidad de Nueva
York, Nouriel Roubini es conocido por haber predicho
la crisis financiera de 2008 dos arfios antes de que
ocurriera. Su ultimo libro es “Megamenazas: Las diez
tendencias globales que ponen en peligro nuestro
futuro y como sobrevivir a ellas”.

NAVEGAR LO IMPREDECIBLE: LECCIONES SOBRE RIESGOS,
REAJUSTES Y RESILIENCIA

e Como desarrollar estrategias a corto y largo plazo para enfrentar la volatilidad
y los cambios estructurales de los mercados mundiales

e Deslocalizacion y fragmentacion geopolitica: como afectardn a tu region
yatuempresa

e | as tecnologias disruptivas y la economia global: riesgos y oportunidades de la IA

e Claves para identificar las sefnales de qué es aquello que esta por venir y adquirir
las herramientas para anticiparse y liderarlo

IAY EL FUTURO
DEL TRABAJO

Nathalie Nahai

Nathalie Nahai es experta internacional en
tecnologia, marketing y psicologia. Su trabajo ayuda
a las organizaciones a afrontar las dimensiones
éticas, conductuales y culturales de la Inteligencia
Artificial, con el objetivo de fomentar la conexion,
la creatividad y los valores humanos en un mundo
cada vez mds automatizado.

HUMANOS + IA: COMO CREAR EQUIPOS CON EMPATIA
Y CAPACIDAD DE DECISION

e Comprender la capacidad de decision: las carencias de la IA y por qué es
importante el razonamiento humano

e Cooperacion entre humanos e IA: como integrar la IA en nuestros equipos y en
la interaccion con los clientes

e Diseriar tecnologias que generen confianza: claves para una estrategia ética
y emocionalmente inteligente adaptada al futuro digital

e Los riesgos de la automatizacion y como preservar la creatividad, la confianza
y la conexion



EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO

Sergio Scariolo

Sergio Scariolo es el entrenador mds condecorado de la
historia de la Seleccion Espariola de Baloncesto. Bajo su
liderazgo, “La Familia” llegé a lo mds alto convirtiéndose
en campeones del mundo en 2019 y de Europa hasta en
cuatro ocasiones.

IMPULSAR EL POTENCIAL COLECTIVO PARA CONSTRUIR
EQUIPOS GANADORES

e Lecciones de liderazgo de la pista de baloncesto: liderar desde el ejemplo
y gestionar el ego, las expectativas y los resultados para construir equipos
ganadores

* Prepararse bien para competir mejor, los cimientos del alto rendimiento
sostenible en entornos de mucha presion

e Claves para formar un buen equipo: las habilidades y caracteristicas
de los equipos de alto rendimiento, y como identificarlas

e Como fomentar la confianza, la cohesion y la resiliencia para alcanzar
el éxito colectivo duradero

Miércoles Jueves
'|2 Noviembre '|3 Noviembre
2025 2025

PETER DIAMANDIS ADAM GRANT
Innovacién Talento
Coffee Break Coffee Break
ANNE CHOW NOURIEL ROUBINI
Transformacion Organizacional Europa y la economia global
SERGIO SCARIOLO BRENE BROWN
Equipos de Alto Rendimiento Liderazgo
Almuerzo Almuerzo
NATHALIE NAHAI GARY HAMEL
1A y el Futuro del Trabajo Estrategia
INMA SHARA
Creatividad
Networking Cocktail

*Sujeta a cambios.




Tu acceso a WOBI incluye:

World Business Forum
OnDemand

Ser parte de WOBI te da acceso exclusivo a las grabaciones on demand
durante 30 dias de las conferencias de cada World Business Forum a
nivel mundial. Ademas, a lo largo del afo, tendras acceso al resumen de
los momentos mas destacados de ediciones pasadas.
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Algunos de los ponentes que hablaran en los World Business Forums de todo el mundo este
2025 son:

Amy Scott Simone

Amy
Edmondson Galloway Biles

Cuddy

Guy Amal Michael Andrew Seth
Kawasaki Clooney Phelps McAfee Godin


https://wbf.wobi.com/it/wbf/wbf-milano/
https://wbf.wobi.com/es/wbf/wbf-madrid/
https://wbf.wobi.com/es_co/wbf/wbf-bogota/
https://wbf.wobi.com/es_mx/wbf/wbf-mexico/
https://wbf.wobi.com/wbf/wbf-nyc/
https://wbf.wobi.com/wbf/wbf-sydney/

Tu acceso a WOBI incluye:

ido Digital

completo a nuestra plataforma impulsada por IA,
ntereses profesionales y estilo de aprendizaje, con
oras de contenido seleccionado de los principales lideres
en Management, en diversos formatos: Masterclasses, cursos, videos
inspiradores, resimenes de libros jy mucho mas!

Los temas de Management mas relevantes son:

e Liderazgo e Marketing y Ventas

o Creatividad e Innovacién e« Transformaciéon y Cambio

» Estrategia » Diversidad, Igualdad e Inclusién
 Alto Rendimiento o Self-Management

« Talento « Comunicacioén Efectiva

« Economia y Finanzas « Negociacion

« Inteligencia Artificial « Transformacién Digital

« Sostenibilidad «.. iy muchos mads!




Motiva a tu equipo con ideas de management innovadoras y
fomenta una cultura de aprendizaje y crecimiento continuo.

Nuestro contenido proporciona herramientas practicas para abordar
los desafios de liderazgo mas actuales.

Haz clic en las imagenes a continuaciéon y
disfruta de acceso gratuito a una seleccion
personalizada de contenido de nuestra
plataforma digital.

The Best of World
Business Forum

Simon Sinek Carla Harris Worldwide 2023
La responsabilidad La autenticidad Bloque: Estrategia
de los lideres como valor clave y transformacion
del liderazgo empresarial

Amy Gallo
Desafios empresariales Coémo gestionar Los 6 mejores cldsicos
de 2025 y consejos relaciones del management

para afrontarlos laborales dificiles de la historia


https://online.fliphtml5.com/snuhw/tslc/
https://vimeo.com/1060897581/819d490931
https://vimeo.com/1060897952/e6c27bb6e9
https://vimeo.com/1060897727/48002207b8
https://vimeo.com/1060898047/b33627b1eb
https://vimeo.com/1060898090/7819e9da77

Tu acceso a WOBI incluye:

Comunidad Global
y Networking

Networking
Local

Unete y disfruta de eventos
presenciales exclusivos

de contenido y networking
para compartir experiencias
con otros lideres.

Comunidad
Ejecutiva Global

Tendras la oportunidad de formar
parte de una comunidad exclusiva
de lideres empresariales

de todo el mundo.




OFERTA EXCLUSIVA

Promocién valida hasta el 18 de julio de 2025.

Platinum

1 ) 10
Acceso WOBI Accesos WOBI Accesos WOBI
1.999€ +iva 1.799€ +va 1.599€ +1va

3.000€+HVA &FG)GG%HVA &ZGGM
Gold

1 /5\ Acces.vlasoWOBI
Acceso WOBI Accesos WOBI
1.699€ +va 1.499€ +va 1.299€ +1va

por acceso
2.500€+HVA

2.500€+HIVA

@
2.500€+HVA

Tu suscripcién incluye: Platinum Gold

-

Acceso al World Business Forum Madrid 2025 (L ) o
-~

Acceso on demand a los World Business Forums de todo el mundo 1‘ ) O
-

Disfruta de +300 horas de contenidos digitales de WOBI (L ) O
-

Contenido e inspiracién actualizados constantemente 1‘ ) O
-

Oportunidades de networking exclusivas 1~ ) O
-

Comunidad ejecutiva global “ ) o

Beneficios World Business Forum

Unete a WOBI directamente en nuestra web (https://www.wobi.com/
wbf-madrid/) o contactanos en info.es@wobi.com para mas detalles.



Promocion valida hasta el 18 de julio de 2025 World
o
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World Business Forum Madrid 2025 Business
12 y 13 de noviembre, 2025 | Centro de Convenciones Norte, IFEMA Forum MADRID
1 ACCESO WOBI 5 ACCESOS WOBI 10 ACCESOS WOBI
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1.999 € + IVA 1.799 € + IVA 1.599 € + IVA
por acceso por acceso
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Datos del asistente

APELLIDOS: NOMBRE:

EMPRESA: CARGO:

TELEFONO: E-MAIL

RAZON SOCIAL: TELEFONO:
DIRECCION:

CP: POBLACION: PROVINCIA:
PAIS: CIF:

Contacto de Facturacién
APELLIDOS: NOMBRE:
TELEFONO: E-MAIL: ro: Osi Ono

Forma de Pago

Estos precios se aplican con fecha de pago hasta 18 de julio.

[ rarseTA DE CrREDITO N°: FECHA DE VENCIMIENTO: Ve

TITULAR: Ovisa [ MAsTERCARD ] AMERICAN EXPRESS

DTransferencia bancaria a Management Focus S.A,, dirigida a LA CAIXA.
NuUmero de cuenta IBAN ES66 2100 1898 9502 0028 2143
Indique la Razén Social al realizar la transferencia, tal y como aparece en este cupén

TERMINOS Y CONDICIONES: Management Focus, S.A. (“WOBI") otorga al Comprador/Suscriptor una membresia anual personal con acceso diverso contenido digital y pzresencial
(“Suscripcion” o “Membresia”) con vigencia de 1 (un afio), de acuerdo a los términos, condiciones y beneficios previstos en este documento y en este sitio web: https://whf.wobi.
com/es/wbf/whf-madrid/. Entre estos Beneficios, el Suscriptor tiene derecho a asistir al World Business Forum Madrid 2025 (“WBF"). Politica de cancelaciones y reembolsos: En
caso de que el Comprador/Suscriptor no pueda asistiral WBF del afio en curso, éste podra informar sobre el cambio de usuario con al menos 5 (cinco) dias de anticipacion a la fecha
de realizacion del WBF correspondiente. En caso de que el Comprador/Suscriptor no pueda asistir al WBF del afio en curso, éste tendré el derecho de asistir al WBF del siguiente
afio consecutivo (“WBF Siguiente”) junto con una (1) persona mas como acompafiante, siemprey cuando el Comprador/Suscriptor: i) haya avisado a WOBI por escrito con al menos
45 (cuarenta y cinco) dias de anticipacion a la fecha de realizacion del WBF del afio en curso; ii) renueve su Membresia para el siguiente afio, y iii) su Membresia se encuentre
vigente al momento de asistir al WBF Siguiente. En caso que el Comprador/Suscriptor desee cancelar su Membresia, WOBI procedera a tramitar un reembolso a su favor, siempre
y cuando el Suscriptor haya presentado su aviso de cancelacion por escrito a WOBI, con al menos 45 (cuarentay cinco) dias de anticipacion a la realizacion del WBF incluido en su
Membresia anual. ELmonto que WOBI deberé de reembolsar al Suscriptor, sera el equivalente a los meses restantes de vigencia de su Suscripcion anual (prorrateando el monto
pagado entre doce partes iguales). Para mayor claridad: WOBI dividira el monto total anual que haya sido pagado por el Suscriptor en 12 (doce) parcialidades iguales y, por lo
tanto, el monto a reembolsar por parte de WOBI serd el que resulte de multiplicar el valor de 1 (una) parcialidad por los meses restantes de la Membresia que se desea cancelar.
La Membresia no sera cancelable una vez que el Usuario haya hecho uso de su entrada al WBF correspondiente o lo haya transferido a algtin tercero. En caso de que la solicitud
de cancelacion haya cumplido con los requisitos anteriormente sefialados, WOBI la realizara dentro de 60 (sesenta) dias naturales siguientes de haber recibido dicha solicitud.
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: MANAGEMENT FOCUS, S.A. le informa que los datos de caracter personal facilitados seran tratados con la finalidad de
gestionar la inscripcion y participacion en el evento solicitado y, en caso de que nos autorice marcando la casilla que se facilita mas abajo, para remitirle informacion comercial
sobre nuestros productos y servicios. La base juridica del tratamiento de sus datos es la correcta ejecucion del contrato y, para las comunicaciones comerciales, el consentimiento
que se e solicita. Sus datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que nos autorice marcando la casilla que se facilita mas abajo, 0 en cumplimiento de una obligacion
legal y se conservaran mientras exista un interés mutuo y usted no se oponga al tratamiento. Puede retirar el consentimiento para el envio de comunicaciones comerciales en
cualquiermomento posteriory ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito
aMANAGEMENT FOCUS, S.A. en la direccion postal Calle Ochandiano 8, 20 planta, C.P. 28023 de Madrid, 0 a la direccion electronica info.es@wobi.com. En particular, se le informa
delderecho que le asiste de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente o considera que no ha obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos. Si desea conocer méas acerca de nuestra Politica de Privacidad, le rogamos visite nuestro sitio
web https://www.wobi.com/es/privacy-policy

D Deseo recibirinformacion sobre los productos y servicios de WOBI.

D Deseo recibirinformacion y ofertas exclusivas de patrocinadores y partners de WOBI. FIRMAY SELLO

Porfavor, r, debe leer la informaci L final del presente documento

WOBI | Management Focus S.A. Tel.: +34 914 962 449 | +34 625153 608 woBI
Ochandiano 8, 2° planta 28023 - Madrid, Espana | info.es@wobi.com | wobi.com
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Representante para la
Republica Dominicana:

@Intras‘@

Integral Training Solutions

Av. Abraham Lincoln esqg. Gustavo Mejia Ricart
Torre Piantini, Suite 904, Sto. Dgo., R. D.
809.542.0126 - www.intras.com.do
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