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N.E.W.5® Navegando Equipos y Organizaciones
en liempos de Adversidad

iPor qué liderar equipos es mds desafiante hoy?

*  Mundo VICA: Volatilidad Incertidumbre Complejidad Ambig[jedad
* Crisis en los mercados

» Distanciamiento social y trabajo desde casa

+ Dificultadesy desafios personales

» Cambios diarios dentroy fuera de la organizacion

* Necesidad de responder rapido y en equipo

* Necesidad de estar més alineados

* Necesidad de compromiso

* Necesidad de tener foco
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La Brojula de N.EW.5°® para Navegacion

iA DONDE?

icOMO?

iPOR QUE NO?

4Qué hacen los lideres hoy en cada direccion?

En el Norfe

En el Norte, el lider crea con el equipo la Proxima Fase y las dreas estratégicas de enfoque. Inspiran
esperanza sin una fecha limite.

En el Este, el lider crea, junto con el equipo, un nuevo sentido de "unidad" genuina, los apoya e
inspira, en todos los aspectos. Generando compromiso y motivacién. Es un “acompaiiarnos”.

En el Sur

En el Sur, el lider se convierte en un modelo a seguir de auto liderazgo mas alla del miedo y la
preocupacion. Lideran a su equipo mas alla de los limites con creencias fortalecedoras.

En el Oeste

En el Oeste, el lider revisa con el equipo los objetivos actuales y crea objetivos a corto plazo que
generen un nuevo enfoque y nuevas rutinas de seguimiento y rendicion de cuentas y resultados
inmediatos.
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Soluciones N.E.W.5.© Online

\\ HRe-Navigation™
), en fiempos de adversidad

\/ El objetivo:
Reenfocar equipos y organizaciones en medio de la crisis global

Regroup & Resrart™
Moviéndonos adelante juntos

Los objetivos:
- Reagrupary Reiniciar los equipos de liderazgo por el tiempo que sigue a la crisis global

- Crearjuntos la proxima fase en un proceso corto y estructurado

- Crear un alto nivel de alineacién, compromiso y enfoque hacia la siguiente fase

Mision Posible™
oer efecrivo en una realidad disruptiva

- Los objetivos:
- Equiparalos lideres y colaboradores con ideas, principios, herramientasy
habilidades para ser mas efectivos en un entorno disruptivo y cambiante

- Ayudar a los lideres y colaboradores a ahorrar 2-3 horas al dia y hacerlos mas
productivos.

- Mejorar significativamente el desempefio organizacional y el uso de recursos.
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DANKE'!

THANK YCU!

MLRCI!
RAZIE!

GRACIAS!

DANK JE WEL!
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