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• Mundo VICA : Volatilidad  Incertidumbre  Complejidad   Ambigüedad. 

• Crisis en los mercados

• Distanciamiento social y trabajo desde casa. 

•

• 

• Necesidad de responder rápido y en equipo

• Necesidad de estar más alineados

• Necesidad de compromiso

• N

N.E.W.S.  Navegando Equipos y Organizaciones 
en Tiempos de Adversidad
¿Por qué liderar equipos es más desafiante hoy?



¿Qué hacen los líderes hoy en cada dirección?

En el Norte
En el Norte, el líder crea con el equipo la Próxima Fase y las áreas estratégicas de enfoque. Inspiran 
esperanza sin una fecha límite.

En el Este
En el Este, el líder crea, junto con el equipo, un nuevo sentido de "unidad" genuina, los apoya e 
inspira, en todos los aspectos. Generando compromiso y motivación. Es un “acompañarnos”. 

En el Sur
En el Sur, el líder se convierte en un modelo a seguir de auto liderazgo más allá del miedo y la 
preocupación. Lideran a su equipo más allá de los límites con creencias fortalecedoras.. 

En el Oeste
En el Oeste, el líder revisa con el equipo los objetivos actuales y crea objetivos a corto plazo que 
generen un nuevo enfoque y nuevas rutinas de seguimiento y rendición de cuentas y resultados
inmediatos.  

La Brújula de N.E.W.S.  para Navegación 

¿A DÓNDE?

¿CÓMO? ¿POR QUÉ?

¿POR QUÉ NO?



N.E.W.S.® Online 

Re-Navigation™ 
en tiempos de adversidad 

El objetivo: 

Regroup & Restart™ 
Moviéndonos adelante juntos

Los objetivos: 

Misión Posible™
Ser efectivo en una realidad disruptiva  

Los objetivos: 

productivos.

Soluciones



www.newsnavigation.com 




