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JOHN MATTONE

Las Llaves del Desempeno Excepcional

Como potenciar la ejecucion, impulsar el compromiso y aumentar la agilidad de los equipos y las organizaciones

RESUMEN DE LA PRESENTACION
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A continuacion, le compartimos un
resumen de The Fall Conference 2019
con John Mattone, autoridad mundial
en coaching y considerado como uno
de los grandes pensadores de
negocios en los ultimos tiempos. Un
ejecutivo que experimento diferentes
situaciones en el mundo corporativo,
asi como varios fracasos como
empresario. No fue hasta sus
cincuentay cinco afnos que se relanzo
en busca de su prop6sito y hoy en dia
ocupa posiciones muy privilegiadas
en los principales rankings de
coaches.

“KEEP THINKING DIFFERENT AND THINK BIG" Steve Jobs

Ademas de la frase anterior que Steve Jobs le mencionaba reiterativamente al Sr. Mattone en
el 2010 cuando tuvo la oportunidad de acompanarle en varias sesiones de coaching, no
dejaba de mencionar tres pilares fundamentales para el éxito de una organizacion.

Liderazgo - Talento - Cultura

Un gran liderazgo y el mejor talento, crean una cultura que permite que la empresa sea
sostenible en el tiempo. Todo esto traducido a un compromiso dia tras dia y tomando la
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iniciativa de iniciar de manera voluntaria. Al lograr esto podremos convertir un “yo creo que
puedo hacerlo” a un “yo confio en que puedo hacerlo”.

Seguido de esto, el Sr. Mattone detallaba los beneficios de la vulnerabilidad, algo que
muchos CEO no se dan cuenta en los principios de sus carreras profesionales. Y es que esto
trae como resultado la abundancia. El coraje de atrevernos a solicitar retroalimentacién de
manera proactiva. De identificar que tan bien o no tan bien estamos, porque al final, buenas
emociones nos llevan a un buen comportamiento y esto se traduce en buenos resultados.
Este nos permitira salir de nuestra zona de confort para identificar oportunidades que desde
la arrogancia ignoramos.

La zona de confort es una enfermedad que nos impide traer abundancia y llegar a la
grandeza. Al salir de ella podremos reflexionar y realizarnos las siguientes preguntas las
cuales solo uno de cada cinco CEO se las ha hecho.

m 1. ;Como lo hago?

m 2. ;Por qué estoy en el planeta tierra?

m 3. ¢Para qué existo?

m 4. ;Cual es mi principal propésito?

m 5. ;Cual sera mi legado?

m 6. ;Qué haré o que estoy haciendo para convertir al planeta tierra en un mejor lugar?

Probablemente estas preguntas nos daran una vision de la esencia de lider en la que nos
queremos convertir. O, mejor dicho, en la que debemos. Porque cuando debemos, asumimos
una responsabilidad hacia los demas. Y es esa esencia de liderazgo que nos remolcard en
tres aspectos: corazon, mente y alma.

“Compromiso es la esencia de crear felicidad
en las personas”. john Mattone

Entonces nos preguntamos al momento de interactuar con los demas, ¢de alguna manera
toqué el corazén, mente o alma de esa persona? Porque en su defecto, podemos calibrar,
alinear la concienciay eso nos llevara a otro nivel. Cuando realizamos encuestas o buscamos
algun tipo de retroalimentacion, probablemente una alta nota concluya en que estamos
entregando felicidad.

Aungue tengamos compromisos, siempre debemos sacar el tiempo para escuchar, recibir
retroalimentacion y evolucionar nuestras fortalezas. Se necesita coraje para mirar hacia
dentro y aceptar las debilidades que nos estan desacelerando. Debemos ensefar
vulnerabilidad.
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Cuando hablamos de un modelo a seguir, también hablamos del caracter y los valores de esa
persona. Que no son mas que lo que va a determinar donde una persona termine en la vida.
El coraje para aceptar y dar retroalimentacién auténticamente. Pero, sobre todo, eliminar a
toda costa la zona de confort. Todo esto acompanado de varios elementos claves:

1. Gratitud

2. Honestidad
3. Lealtad

4, Modestia

“La felicidad no se persigue,
se crea en otros”. john Mattone

La rueda del Liderazgo Inteligente

Aqui podemos ver como el nicleo central nos lleva al ndcleo externo que a su vez nos lleva
alas 4 A's:
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m 1. Altruismo (Altruism)

m 2, Afiliacion (Affilitation)

= 3. Logro (Achievement)

® 4. Abundancia (Abundance)
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“Las 4 A son las semillas para lograr la grandeza sostenida
y crear un legado duradero®”. john Mattone

Aunque existen 50 leyes del Liderzago Inteligente, el sefior Mattone quiso resaltar varias de
ellas, listadas a continuacion:

- Comprometerse todos los dias con la busqueda de logros dignos, ser altruista 'y
construir relaciones mutuamente convincentes y gratificantes con los demas.

- Reconozca que la clave para desbloquear su potencial de liderazgo masivo es
tomar la decision de ser vulnerable.

- Usted tiene la opcién cuando "mira hacia adentro" o recibe comentarios para
rechazar lo que ve o escucha, pero si elige rechazar lo que ve o escucha, también rechazas
la eleccién que te pueda traer verdadera abundancia.

- La verdad del liderazgo mas poderosa es que el fracaso casi siempre precede al
éxito, pero la ironia de liderazgo mas poderosa es que el éxito es a menudo el primer paso

hacia el fracaso.

- Reconozca el poder de la reflexion diaria ... "¢ Le aporté un valor extraordinario a
mi familia, mi equipo y mi organizacion?” ...y luego ... Comprométete a aportar un valor aun
mayor manana.

- Nadie ve tu "nucleo interno" excepto tu ... si eliges verlo; Si lo haces, se
convierte en la clave para liberar su enorme potencial de liderazgo.

LAS 3C PIRAMIDE PREDICTIVA ...

Exito
Organizacional

Exito
Individual

Conectividad
"Debo hacer"

Capacidad
"Puedo hacer"

Compromiso
"Lo haré"
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1. Puedo hacer: Cuando las personas confian (por sus habilidades y capacidades) mas que lo
que piensan

2. Debo hacer: Conectividad alineada

3. Lo haré: Todo radica en la pasidon, motivacién y en hacer que las cosas pasen

Esos tres puntos son la verdadera esencia de la ejecucion y es de aqui de donde parten los
4 motores del talento, los cuales a su vez son los retos mas criticos de una organizacion:

1. Despliegue
Su objetivo: atraer, seleccionar y promover lideres, futuros lideres y colaboradores
individuales que posean la mayor probabilidad de tener éxito

2. Diagnéstico
Su objetivo: determinar si las personas y los equipos estan ejecutando lo que debe
ejecutarse en apoyo de su visidn, misidn y proposito

3. Desarrollo
Su objetivo: proporcionar a los lideres, futuros lideres, colaboradores individuales y equipos
con las herramientas, recursos y oportunidades para convertirse en lo mejor que puedan ser

4. Demarcacion
Su objetivo: ¢Estd separando con precision a los jugadores A, B 'y C en términos de
rendimiento, potencial y preparacion?

COMING SOON 2020!
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THE

CONFERENCE
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