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WOBI

Inspiring Ideas

Registrate en el World Business Forum México y Unete a WOBI.

Ademas de dos increibles dias en el World Business Forum, tu inscripciéon
también incluye acceso durante todo el afio al mejor contenido de gestién
del mundo y a una comunidad global de altos ejecutiv@s.

World
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MEX

/

Acceso al World Business Forum
México 2025

Asiste enpersonaal evento insignia
de WOBI.

Dos dias de ideas transformadoras e
inspiracion.

Expande tu red profesional entre
ejecutivos globales.

A

Contenido exclusivo
digital

+300 horas de contenido
actualizado continuamente.
Contenido curado de lideres de
clase mundial.

Diferentes formatos que cubren
multiples temas de negocios.

>

Acceso a sesiones completas y lo
mas destacado de los World Business

Forums de todo el mundo

Ponentes destacados del World
Business Forum de México,
Nueva York, Sydney, Milan,
Madrid y Bogota.

Disfruta de nuestro contenido
exclusivo Best Of World Business
Forum 2025 al final del afio.

e

Oportunidad exclusiva
de networking

Unete a eventos.eventos de
networking docales presenciales.
Conecta con otros lideres en
temas clave de liderazgo.

Sé parte de una redmundial de
lideres empresariales.



Tu acceso a WOBI incluye:

World
Business
Forum

O 455

Expo Santa Fe, CDMX

MEX

iMas de 20 afos inspirando a la comunidad

global de ejecutivos!

NOS RECOMIENDAN

96% )
DE LOS ASISTENTES

EMPRESAS

+26,000)

ASISTENTES GLOBALE

+159,000 )

Cada ano: el World Business Forum, se enfoca en los temas de
management mas actuales y desafios de liderazgo, brindando a los
asistentes una experiencia Unica con ideas innovadoras, inspiracion y
valiosas oportunidades de networking.

APRENDIZAJE

Aprende de reconocidos
lideres y expertos.

Un programa disefiado
para abordar los
principales desafios
de liderazgo que
enfrentamos en la J

actualidad.

INSPIRACION

Transforma tu

organizacion.

Vuelve a tu
empresa con ideas
transformadoras
e inspiracién para
convertirlas en realidad.J

NETWORKING

Expande tu red de
contactos.

Conecta con mas de
1,500 tomadores de
decisiones y lideres de
diferentes industrias.

J




SELF-MANAGEMENT
James Clear

James Clear es autor del best seller “Hdbitos
atémicos”, que ha vendido mds de 20 millones de
copias y ha sido traducido a mds de 60 idiomas.
Es experto en psicologia del comportamiento y
responsable del popular boletin semanal 3-2-1, que
cuenta con mds de 3 millones de suscriptores.

HABITOS ATOMICOS: CONSTRUYENDO EL EXITO PASO A PASO

e Sistemas comprobados para crear habitos duraderos incluso en tiempos de
incertidumbre

® [ as leyes del cambio de comportamiento: estrategias clave para mejorar un 1%
cada dia

e Superar la falta de motivacion y fuerza de voluntad: construir sistemas de éxito
incluso sin sentirse motivado

e Hadbitos basados en la identidad: cambiar tu mentalidad para lograr un cambio
duradero

® Vencer la procrastinacion mediante pequerias pero poderosas acciones diarias

INNOVACION
Peter Diamandis

Uno de los 50 mejores lideres del mundo por
Fortune, Peter Diamandis es un ejemplo de
innovacion y liderazgo en sectores tan diversos
como la medicina o la educaciéon. Diamandis es el
fundador y presidente ejecutivo de la Fundacion
XPRIZE, y el fundador de Singularity University.

FUTURO EXPONENCIAL: OPORTUNIDADES Y DESAFIOS

e Analizando la convergencia de las tecnologias exponenciales que estdn
redefiniendo las empresas e industrias a un ritmo sin precedentes

® Mads alla de las disrupciones geopoliticas y economicas: las metatendencias que
transformardan nuestra forma de entender la sociedad para siempre

® Como anticipar el cambio: por qué pensar de forma exponencial es esencial
para liderar de manera eficaz en el futuro

® Adoptar una mentalidad de abundancia, clave para aprovechar las
oportunidades emergentes y fomentar la resiliencia en un mundo caracterizado
por la disrupcion



TALENTO
Amy Cuddy

Psicologa social, profesora de Harvard Business
School y autora bestseller, Amy Cuddy es una
aqutoridad lider en ciencia del comportamiento y en
el estudio de cémo la presencia, los prejuicios y el
poder afectan a nuestras relaciones.

EMPODERANDO PERSONAS PARA LLEVARLAS A SU MAXIMO
POTENCIAL

Analizar los rasgos, comportamientos y prdcticas necesarias para rendir bajo
condiciones de estrés e incertidumbre

Aprovechar el poder de la presencia para ayudarte a ti y a tu equipo a mejorar
el rendimiento con el mayor nivel de confianza

Construir la confianza necesaria para facilitar la comunicacion y la absorcion
de ideas

Superar los prejuicios y desbloquear el verdadero potencial de los equipos
diversos

MEXICO Y LA ECONOMIA
GLOBAL

Nouriel Roubini

Experto en economia global y profesor emérito
en Stern School of Business en la Universidad de
Nueva York, Nouriel Roubini es conocido por haber
predicho la crisis financiera de 2008 dos arfios antes
de que ocurriera. Su ultimo libro es “Megamenazas:
Las diez tendencias globales que ponen en peligro
nuestro futuro y cémo sobrevivir a ellas”.

NAVEGAR LO IMPREDECIBLE: LECCIONES SOBRE RIESGOS,
REAJUSTES Y RESILIENCIA

e Como desarrollar estrategias a corto y largo plazo para enfrentar la volatilidad y
los cambios estructurales de los mercados mundiales

® Deslocalizacion y fragmentaciéon geopolitica: como afectardn a tu region y a tu
empresa

® [as tecnologias disruptivas y la economia global: riesgos y oportunidades de la IA

® Claves para identificar las sefiales de qué es aquello que estd por venir y adquirir
las herramientas para anticiparse y liderarlo



BIENESTAR Y
RENDIMIENTO

Elizabeth Dunn

Autoridad en materia de felicidad y bienestar en
la Universidad de British Columbia y experta en el
estudio de como el tiempo, el dinero y la tecnologia
influyen en la felicidad. También es coautora del libro
“Happy Money: The Science of Happier Spending”.

FOMENTANDO LA FELICIDAD EN EL TRABAJO: EL PODER
DE LAS CONEXIONES Y EL PROPOSITO

e Como incrementar la felicidad de los empleados en un momento en el que las
estructuras y expectativas laborales estan en constante evolucion

® Por qué las conexiones personales solidas son un recurso valioso para las
organizaciones, especialmente en tiempos dificiles, y como construirlas

* Valorar y priorizar el tiempo de las personas, clave para aumentar el bienestar,
reducir el burnout y mejorar la satisfaccion laboral

e Equilibrar la tecnologia y el factor humano: una habilidad esencial para que las
empresas incorporen eficazmente herramientas de IA en su estrategia

LIDERAZGO

Javier Fernandez
Aguado

Javier Ferndndez Aguado es el presidente de
MindValue y uno de los principales expertos del
mundo en materia de gestion y liderazgo en
organizaciones. Ha asesorado y formado a ejecutivos
de mads de quinientas organizaciones alrededor del
mundo, incluyendo Coca-Cola, el Grupo Santander,
Hertz y Nestlé.

LIDERAR CON RESILIENCIA: EMPODERANDO EL TALENTO
PARA EL FUTURO

e Liderar equipos para lograr los mejores resultados en Entornos VUCA
* Inteligencia emocional: gestionar los impulsores ocultos del éxito organizacional
e Detectar las “patologias” mds comunes en las organizaciones actuales

® Desarrollar mentalidades estratégicas para prosperar en la economia del futuro



CUSTOMER EXPERIENCE

Jesus Cochegrus

Jesus Cochegrus es un emprendedor e ingeniero
informdtico experto en tecnologia y transformacion
que ha dedicado la mayor parte de su carrera a la
industria de los videojuegos, especializandose en
lealtad del cliente e innovacion. Ademads, es ex-CEO
de Kaxan y el fundador de la compania eMotion
Interactive.

IA PARA FORTALECER LA RELACION CON EL CLIENTE
e Mejorar el customer engagement a través de la IA: como crear experiencias
personalizadas que superen las expectativas del cliente

* IA centrada en el ser humano: estrategias corporativas para utilizar la IA sin
dejar de lado la empatia y las relaciones genuinas con los clientes

® Claves para utilizar la tecnologia y la psicologia para entender y predecir las
necesidades del consumidor

e Estrategias para fomentar la confianza y la fidelidad de la marca en un entorno
empresarial competitivo y en constante evolucion

WOBI MEMBER PROFILE

CARGO
C-Level 29% @® Manager 10%
@ VP-Level 24% ® Otro 10%

® Director 27%

INDUSTRIA
Manufactura 20% Construccion 4%
@ Business Services 12% @® Internety medios 4%
® Finanzas 10% @ Hospitalidad 4%
® Educacion 10% @ Gobierno 3%
@ Retail 6% @® Otros 22%

o Seguros 6%



AGENDA i

Expo Santa Fe, CDMX Forum

Martes
Noviembre 2025

AMY CUDDY

Talento

Break

JAMES CLEAR

Self-Management

Break

ELIZABETH DUNN

Bienestar y rendimiento

Comida

JESUS COCHEGRUS

Customer Experience Strategy

Miércoles
Noviembre 2025

PETER DIAMANDIS

Innovacién

Break

NOURIEL ROUBINI

México y la economia global

Break

JAVIER FERNANDEZ AGUADO

Liderazgo

Comida

TBC

* Agenda sujeta a cambios

MEX




Tu acceso a WOBI incluye:

World Business Forum
OoOn Demand

WOBIMembership te brinda acceso exclusivo de 30 dias en formato on
demand a las grabaciones de las conferencias de los World Business
Forums detodoel mundo. Ademas, obtendras las perspectivas y
predicciones para 2026 de nuestros principales ponentes, lo que te dara
una ventaja competitiva para comenzar el nuevo afo con éxito.
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Algunos de los lideres que estaran hablando en los World Business
Forums alrededor del mundo en 2025 incluyen:

Amy Adam Anne Brené Simone
Edmondson Grant Chow Brown Biles

R v =
Guy Amal Michael Andrew Gary
Kawasaki Clooney Phelps McAfee Hamel



Tu acceso a WOBI incluye:

+300 horas
de ‘contenido digital

Disfrutaide acceso completo a nuestra plataforma impulsada por IA,
adaptada a tus intereses profesionales y estilo de aprendizaje, con
mas de 300 horas de material de los principales expertos globales
en diversos formatos: master classes, cursos, videos inspiracionales,
resimenes de libros jy mucho mas!

Los temas de management mas relevantes:

* Liderazgo * Transformacién y cambio
* Creatividad e innovacién * Diversidad, equidad e

* Estrategia « inclusion

* Talento de alto rendimiento * Autogestion

* Economia y finanzas « Comunicacion efectiva

* Inteligencia artificial + Negociacién

* Sostenibilidad » Transformacion digital

* Marketing y ventas «. iy muchos mads!




Motiva a tu equipo con ideas de management innovadoras y
fomenta una cultura de aprendizaje y crecimiento continuo.

Nuestro contenido proporciona herramientas practicas para

abordar los desafios de liderazgo mas actuales.

Haz clic en las imagenes a continuacion y
disfruta de acceso gratuito a una seleccioén
personalizada de contenido de nuestra

inek
La responsabilidad -
de los lideres |

Desafios
empresariales de
2025 y consejos
para afrontarlos

plataforma digital.

La autenticidad
como valor clave
del liderazgo

.. Como gestionar

reldcienes laborales
Qﬂifl’ciles

4
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World
Business Sl
Forum | 2023
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»

Bloque: Estrategia
y trasnformacion
empresarial

EManagement
Essentials
of All Time

0s 6 mejores

clasicos,del

management de
la historia



https://online.fliphtml5.com/snuhw/tslc/
https://vimeo.com/1060897581/819d490931
https://vimeo.com/1060897952/e6c27bb6e9
https://vimeo.com/1060897727/48002207b8
https://vimeo.com/1060898047/b33627b1eb
https://vimeo.com/1060898090/7819e9da77

Tu acceso a WOBI incluye:

Oportunidades Exclusivas
#e Networking

Networking
Local

Unete a eventos de networking
presenciales locales para conectar
y compartir experiencias con otros
lideres sobre temas clave de la
actualidad.

Comunidad Global
de Ejecutivos

Con miembros de WOBI en mas

de 50 paises alrededor del mundo,
tu equipo de liderazgo tendra la
oportunidad de formar parte de
una comunidad exclusiva de lideres
empresariales de todo el mundo.




Precio Exclusivo de Preventa

Oferta valida hasta el 27 de junio de 2025

1 5 10
Acceso Accesos Accesos
Platinum Platinum Platinum Platinum
$2,010 usD $1,840 usD $1,780 usD
+VAT +VAT c/u +VAT c/u
“ 4 J

7 N\ /- N

Acceso Accesos Accesos
Gold Gold Gold Gold
$1,650 usD $1,490 usD $1,420 usD

www

Tu acceso a WOBI incluye: Platinum Gold

Acceso presencial al World Business Forum México 2025 (

Acceso On Demand a los World Business Forums de todo el (
mundo &

Mas de 300 horas de contenido digital (

Eventos exclusivos de networking en México durante el aifo ( -

OO0 000

Forma parte de una comunidad global exclusiva de lideres ( <

Conviértete en WOBI Member junto con tu equipo directamente en
nuestro sitio web (https://wbf.wobi.com/es_mx/wbf/wbf-meXxico)

o contactanos a info.mx@wobi.com para mas detalles, mencionando
el cédigo BROCHURE.




Promocion valida hasta el 27 de junio de 2025 World
(] Ve L] L
World Business Forum México 2025 Business
4 & 5 de noviembre de 2025 | Expo Santa Fe, CDMX Forum MEX
[[] 1 Acceso GOLD: [] 5 Accesos GOLD: 7] 10 Accesos GOLD:
$1,650 USD + IVA $1,490 USD + IVA c/u $1,420 USD + IVA c/u
[[11 Acceso PLATINUM: [[1 5 Accesos PLATINUM: [[110 Accesos PLATINUM:
$2,010 USD + IVA $1,840 USD + IVA c/u $1,780 USD + IVA c/u
Ne Ne Ne

Precio promocional aplicable inicamente si la inscripcion y el pago son realizados antes del 27 de junio de 2025

Si deseas adquirir mas de 10 accesos para tu equipo contactanos a: marketing.mx@wobi.com

Datos personales

APELLIDO: NOMBRE:
CARGO: DEPARTAMENTO:
TELEFONO: E-MAIL:
EMPRESA: SECTOR:
DIRECCION:

Datos de facturacion

RAZON SOCIAL: RFC:

DIRECCION: C.p.:

Forma de pago

Fecha de pago: Firma:

TERMINOS Y CONDICIONES Management Focus México S.A. de C.V (“WOBI”) otorga al Comprador/Suscriptor una membresia anual personal con
acceso diverso contenido digital y pzresencial (“Suscripcion” o “Membresia”) con vigencia de 1 (un afio), de acuerdo a los términos, condiciones y
beneficios previstos en este documento y en este sitio web: https://wbf.wobi.com/es_mx/wbf/wbf-mexico/. Entre estos Beneficios, el Suscriptor tiene
derecho a asistir al World Business Forum México 2025 (“WBF”).

Politica de cancelaciones y reembolsos: En caso de que el Comprador/Suscriptor no pueda asistir al WBF del afio en curso, éste podra informar sobre
el cambio de usuario con al menos 5 (cinco) dias de anticipacion a la fecha de realizacion del WBF correspondiente. En caso de que el Comprador/
Suscriptor no pueda asistir al WBF del afio en curso, éste tendra el derecho de asistir al WBF del siguiente afio consecutivo (“WBF Siguiente”) junto con
una (1) persona mas como acompaiiante, siempre y cuando el Compradro/Suscriptor: i) haya avisado a WOBI por escrito con al menos 45 (cuarenta
y cinco) dias de anticipacion a la fecha de realizacion del WBF del afio en curso; ii) renueve su Membresia para el siguiente afio, y iii) su Membresia
se encuentre vigente al momento de asistir al WBF Siguiente. En caso que el Comprador/Suscriptor desee cancelar su Membresia, WOBI procedera
a tramitar un reembolso a su favor, siempre y cuando el Suscriptor haya presentado su aviso de cancelacion por escrito a WOBI, con al menos 45
(cuarenta y cinco) dias de anticipacion a la realizacion del WBF incluido en su Membresia anual. EL monto que WOBI debera de reembolsar al
Suscriptor, sera el equivalente a los meses restantes de vigencia de su Suscripcion anual (prorrateando el monto pagado entre doce partes iguales).
Para mayor claridad: WOBI dividira el monto total anual que haya sido pagado por el Suscriptor en 12 (doce) parcialidades iguales y, por lo tanto,
el monto a reembolsar por parte de WOBI serd el que resulte de multiplicar el valor de 1 (una) parcialidad por los meses restantes de la Membresia
que se desea cancelar. La Membresia no sera cancelable una vez que el Usuario haya hecho uso de su entrada al WBF correspondiente o lo haya
transferido a algun tercero. En caso de que la solicitud de cancelacion haya cumplido con los requisitos anteriormente sefialados, WOBI la realizara
dentro de 60 (sesenta) dias naturales siguientes de haber recibido dicha solicitud.

Complete este formulario y envie a info.mx@wobi.com

WOBI | Management Focus México S.A. de C.V.

Calzada General Mariano Escobedo 550, Tel, (55) 5002 3232

piso 2, col. Anzures, Del. Miguel Hidalgo, lel. > .

C.P. 11590, Ciudad de México info.mx@wobi.com | wobi.com woBI

STOZ/IINO/ZAW/H8M



Representante para la
Republica Dominicana:

@Intras‘@

Integral Training Solutions

Av. Abraham Lincoln esqg. Gustavo Mejia Ricart
Torre Piantini, Suite 904, Sto. Dgo., R. D.
809.542.0126 - www.intras.com.do

NEW YORK MILANO
5-6 NOV 1-12 NOV
MEXICO
4-5 NOV
SYDNEY
S 1-12 NOV
R
BOGOTA
29-30 OCT B /
MADRID
12-13 NOV
REGISTRO

Av. Abraham Lincoln esq Gustavo Mejia Ricart. Torre Piantini. Suite 904. Sto. Dgo., R. D.

\ (829) 520-5387 X ingrid.klavemann@intras.com.do @ www.intras.com.do
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