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Construyendo organizaciones y equipos
gue innovan, se adaptan y generan ventaja
en un mundo de cambio exponencial
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El entorno empresarial actual evoluciona a un ritmo sin precedentes. Los clientes
son mas exigentes, la innovacion acorta los ciclos competitivos y la inteligencia
artificial ha redefinido la forma en que las empresas crean valor.

Durante mucho tiempo, la ventaja estuvo asociada a la eficiencia, la escala y el
control. Hoy, ese modelo ya no es suficiente. El contexto actual premia a las
organizacionesy a los equipos que anticipan mejor, se adaptan mas rapido e innovan
con criterio para generar ventaja competitiva. La pregunta ya no es como sostener lo
que funciona, sino como evolucionar a tiempo para mantenerse relevantes en un
mundo de cambio exponencial.

Liderar en este entorno exige algo distinto: no mas certezas, sino una mayor
capacidad para navegar por la ambigiuiedad y convertirla en direccion.
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Las organizaciones que se mantendran relevantes seran aquellas capaces de anticipar, adaptarse
e innovar con propdsito y direccion. cer
//// Ve . . Ve . . . ® O o
/// El desafio no es solo cambiar, sino hacerlo con enfoque. Integrar tecnologias como la inteligencia
/ artificial requiere una mirada estratégica que conecte con el negocio y evite caer en la e

/ experimentacion sin rumbo. Las estructuras y procesos que funcionaron en entornos estables
/ resultan insuficientes cuando el cambio es exponencialy constante. e
/
Las organizaciones deben acelerar su capacidad de aprendizaje interno: construir equipos que se
fortalezcan ante la presion, desarrollen resiliencia y alineacion, y sean capaces de ejecutar con

disciplina en escenarios de alta complejidad. Esto implica integrar nuevas capacidades sin perder
coherencia interna y sostener una ejecucidon consistente mientras el terreno sigue cambiando.
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Este nuevo entorno también exige una evolucién en la forma de liderar.

La estabilidad ha dejado de ser la referencia. La ventaja ya no esta en optimizar el presente, sino
/ en desarrollar la capacidad de anticipar lo que viene y actuar antes que los demas. Esto implica
/ leer sefiales débiles del entorno, distinguir entre tendencias pasajeras y transformaciones
/ profundas, y tomar decisiones con claridad incluso cuando la informacién es incompleta.

Hoy se requieren lideres capaces de interpretar el momento, traducir la complejidad en direccién
y movilizar a sus equipos hacia nuevas posibilidades. Liderar hoy implica también preparar a las
organizaciones para competir en escenarios marcados por la disrupcidon tecnoldgica: saber qué
es ruido y qué es cambio estructural, y actuar en consecuencia. Se requiere criterio para actuar
con conviccion ante la ambigtedad.
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The Spring Conference 2026, cuyo eje tematico es Las Nuevas Fortalezas, presenta la conferencia
magistral de Pascal Finette, una de las voces internacionales mas destacadas en transformacion
organizacional, disrupcion e inteligencia artificial, disefiada para fortalecer la forma en que los
ejecutivos analizan el entorno, toman decisiones y preparan a sus equipos frente al cambio.

Es un espacio de aprendizaje en el que el contenido combina perspectiva estratégica, herramientas
concretas y casos relevantes. Los participantes no solo amplian su vision: salen con criterios claros
sobre qué esta cambiando realmente, qué implica para su organizacion y como responder con mayor
efectividad.

SPor qué no puede perderse este evento?
Porque el nivel de experiencia, la calidad de la perspectiva y la provocacion intelectual que trae Pascal
Finette son dificiles de encontrar. No es teoria: es una comprension aplicable que cambia la forma en
que usted analiza su entorno, toma decisiones y prepara a su organizacion para lo que viene.
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Los participantes desarrollaran una comprension mas precisa del entorno actual y de sus implicaciones

para sus organizaciones. e

// Aprenderan las claves para identificar oportunidades emergentes, distinguir entre ruido y cambios e
% estructurales y tomar decisiones con mayor criterio en escenarios de alta ambiguedad. e
/ Ademas, se llevaran herramientas para aplicar en sus equipos y fortalecer la capacidad de adaptacién e cec
/ innovacion, acelerar el aprendizaje organizacional y mejorar la calidad de las decisiones. e

Mas alla de ampliar su perspectiva, esta experiencia esta orientada a fortalecer su capacidad de accion:
liderar con mayor claridad, impulsar iniciativas sin perder el foco y preparar a sus equipos para responder
con agilidad a los desafios actuales.

Al finalizar, contaran con marcos aplicables para avanzar con precision en sus prioridades clave.
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PASCAL FINETTE

A lo largo de casi tres décadas, Pascal Finette ha
trabajado en la interseccidn entre tecnologia, innovacion
y transformacién empresarial, ocupando roles de
liderazgo en organizaciones clave del ecosistema digital.
Fue fundador del Platform Solutions Group de eBay en
Europa, donde impulsé alianzas estratégicas para
expandir la plataforma en el continente.

Posteriormente, en Mozilla, liderd el Open Innovation Lab
y la Office of the Chair, promoviendo iniciativas de
innovacion abierta y desarrollo organizacional. Mas
adelante, se desempend como Principal en Google.org,
impulsando inversiones e iniciativas de impacto social a
nivel global.

También fue Faculty Chair de Entrepreneurship and Open

Innovation en Singularity University, donde ha formado a
miles de lideres empresariales y emprendedores de

distintos paises.
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TRAYECTORIA E IMPACTO DE PASCAL FINETTE

Actualmente, como cofundador y Chief Heretic de radical, una firma enfocada en ayudar a
organizaciones a anticipar el cambio, adaptarse con mayor rapidez y convertir la
incertidumbre en ventaja competitiva, impulsa el desarrollo de capacidades para
fortalecerse frente a la disrupcion y la volatilidad.

Es autor del best seller Disrupt Disruption, en el que propone un marco practico para
interpretar el futuro y transformar organizaciones. Su proximo libro, Outlearn (abril 2026), se
centra en coOmo construir organizaciones capaces de fortalecerse bajo presion. Finette
también fundé GYSHIDO, un movimiento global centrado en la productividad radical, del
cual surge su libro del mismo nombre.

Pascal Finette se ha consolidado como un destacado conferencista internacional y profesor
invitado en instituciones como Berkeley, Stanford, London Business School, HEC Paris y
ESADE. Reconocido por ARD como “profeta del futuro de los negocios”, participa
activamente en consejos asesores e iniciativas globales de innovacién y transformacion.

GYSHIDO
YEZPORIF =M

THE ART OF GETTING YOUR S

PASCAL FINETTE

The Art of Learning Faster
Than the World Can Change

OUTLEARN
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PASCAL LE ENSENARA LAS CLAVES PARA:

* Desarrollar una mentalidad anticipatoria para
identificar oportunidades antes que otros.

* Liderar con mayor claridad en contextos ambiguos,
donde las respuestas tradicionales ya no bastan y la
presion por decidir es alta.

* Construir organizaciones y equipos mas adaptativos,
agiles y preparados para competir en los préoximos
anos.

* Distinguir entre moda, ruido y cambios estructurales
que realmente transforman el negocio.

* Convertir la incertidumbre, la disrupcién y la velocidad
del cambio en una fuente de ventaja competitiva.

* Acelerar lainnovacién y la experimentacion sin perder
el foco estratégico.

* Reconocer qué caracteriza a las organizaciones que se
mantienen relevantes en medio del cambio continuo.
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El evento se desarrolla en formato de medio dia, disefiado para mantener el enfoque y la profundidad.
A lo largo de dos sesiones, los participantes se adentran en los contenidos presentados por Pascal Finette,
reflexionan sobre su realidad organizacional y comparten con otros lideres en un espacio de networking.
La experiencia esta disefiada para que cada participante se lleve herramientas aplicables a su empresa.

9:00a.m.-9:15a. m.
9:15a.m.-10:30 a. m.
10:30a. m.-11:00a. m.
11:00a. m.-12:15 p. m.
12:15p.m.-12:45 p. m.
12:45p.m.-1:00 p. m.

Palabras de bienvenida
1ra. Sesion con Pascal Finette
Coffee break

2da. Sesién con Pascal Finette
Sesion de preguntas y respuestas

Cierre del evento
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FECHA: Martes 12 de mayo, 2026

@ LUGAR: Santo Domingo
@
'R

HORARIO:9:00a.m.a1:00 p. m.

IDIOMA: La conferencia se impartira en inglés, con traduccién simultanea al espafol.
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* Inversion por participante:

US$ 475.00

*  Plan empresarial por participante:

16 O MAS

US$ 415.00

3-5 PARTICIPANTES 6-15 PARTICIPANTES

US$ 455.00 US$ 435.00

Cupo limitado.
Incluye certificado de participacion, networking break y main takeaways abstract con los principales
aprendizajes del evento.




Integral Training Solutions

Teléfono y WhatsApp: (809) 542-0126
E-mail: info@intras.com.do

Website: www.intras.com.do

Collaborating company Eﬁ

Media partner

Sunmit

Premium Corporate Events

GESTION




Las empresas que lideran no son las que
reaccionan mejor, sino las que entienden
antes qué esta cambiando y actuan en
consecuencia.

Este evento esta disefado para desarrollar esas fortalezas.
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