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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El liderazgo enfrenta una transformacion sin precedentes

Vivimos una época de transformacion sin precedentes. No solo por la magnitud de los cambios que estan
ocurriendo, sino por la velocidad con la que estos estan redefiniendo practicamente todos los aspectos
de lavida, el trabajo y las organizaciones. En medio de este contexto, liderar se ha convertido en una tarea
mucho mas compleja, exigente y trascendental.

Los lideres de hoy no solo necesitan incorporar nuevas capacidades, herramientas y mentalidades para
navegar escenarios altamente cambiantes; también deben aferrarse mas que nunca a los principios
universales y fundamentos atemporales del liderazgo que han demostrado su vigencia generacion tras
generacion. En un entorno donde todo parece cambiar a un ritmo acelerado, liderar con claridad, criterio,
vision y principios solidos deja de ser una ventaja competitiva para convertirse en una responsabilidad
impostergable.
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Los desafios del liderazgo no ocurren aisladamente

Los lideres y las organizaciones enfrentan tensiones simultaneas cada vez mas complejas que afectan la capacidad de
adaptacion, el rendimiento, la cohesiony el compromiso.

1 Inteligencia artificial 5 Redefinicion de _ 9 Lideres
modelos de negocio sobrecargados

2 | Automatizacién acelerada g ) Expectativas 10 » Peérdidade
cambiantes del talento compromiso

3 Velocidad del cambio = Dificultad para 11 Desgaste emocional
sostener foco

4 Incertidumbre constante 8 Equipos Presién por resultados

multigeneracionales 12 sostenibles

Frente a este escenario, desarrollar liderazgos capaces de adaptarse, movilizar equipos y fortalecer culturas conscientes se
convierte en una prioridad estratégica para las organizaciones.
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THE LEADERSHIP SUMMIT 2026

The Leadership Summit 2026 de INTRAS es un espacio disefiado para reflexionar sobre el liderazgo que exigen los
tiempos actuales.

A través de tres conferencias se abordaran dimensiones vinculadas al liderazgo para ayudar a los lideres a fortalecer
sus capacidades estratégicas, actualizar su vision, ampliar sus criterios para desarrollar organizaciones y equipos
mas adaptativos, humanos y preparados para prosperar en medio de la complejidad.

Carolina Angarita
Pensamiento expansivo: El mindset de liderazgo que nos exige esta nueva era

Mentalidad expansiva, autoliderazgo y adaptacion en entornos de transformacion
constante

Carlos Sosa

Liderando con direccion, velocidad y agilidad: Potenciando el alto rendimiento, la
confianza y el compromiso en escenarios retadores

Neurociencia, gestion emocional y liderazgo aplicado al rendimiento bajo presion

Jesus Gallego

El lider que deja huella: Construyendo un liderazgo mas humano sin comprometer los
resultados

Compromiso, accountability y culturas capaces de fortalecer la implicaciéon colectiva
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PENSAMIENTO EXPANSIVO
El mindset de liderazgo que nos exige esta nueva era

En un entorno donde la transformacion se acelera constantemente, la
capacidad de evolucionar personal y profesionalmente adquiere una
relevancia cada vez mas decisiva para el liderazgo.

A través de una mirada cercana, inspiradora y practica, Carolina Angarita
explorara como el liderazgo actual también implica expandir la mentalidad,
fortalecer el autoliderazgo y desarrollar mayor capacidad de adaptacién
frente a escenarios cambiantes y exigentes.

La conferencia abordara la evolucion personal del lider como una
dimension vinculada a la capacidad de generar claridad, confianza e
inspiracion en medio de la transformacion.

En una época marcada por el cambio constante, ampliar la manera de
interpretar los desafios se convierte en una ventaja crucial para el liderazgo.
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== CAROLINA ANGARITA =

Conferencista internacional, estratega digital y una de las ejecutivas latinoamericanas mas
reconocidas en transformacion, innovaciény liderazgo humano.

Durante mas de 27 anos ocupd posiciones de alta direccion en companias como Googley
Discovery Networks, liderando procesos de transformacion digital, innovacién y crecimiento en
algunas de las organizaciones mas influyentes de la region.

Fue Head Digital de Discovery Networks para América Latina, Country Manager de Google
Colombiay fundadora de Ennovva, una agencia digital integral pionera en Colombia.

Tras alcanzar la cima del éxito corporativo, Carolina inicié un profundo proceso de
transformacion personal que redefinid su vision del liderazgo, del bienestar y del potencial
humano.

Hoy integra estrategia corporativa, neurociencia, liderazgo consciente y transformacién humana
en experiencias orientadas a expandir la mentalidad y fortalecer la capacidad de adaptacion en
entornos altamente cambiantes.

Credenciales

« TEDx Speaker

* Autoradellibro La Magia Si Existe
* Cofundadora del Movimiento LIT

I_O MOg'O Convej ‘sacﬂmcﬁ
* Reconocida internacionalmente por su trabajo en innovacion y liderazgo S Existe :

Como vencer tus miedos y crear tu
vida ideal

Su propuesta conecta la transformacién humana, la vision estratégica y la evolucion
consciente del liderazgo.
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LIDERANDO CON DIRECCION, VELOCIDAD Y AGILIDAD

Potenciando el alto rendimiento, la confianza y el compromiso en escenarios
retadores

Las organizaciones atraviesan escenarios en los que sostener el rendimiento,
mantener la claridad y responder con velocidad se vuelve cada vez mas desafiante. i

En esta conferencia, Carlos Sosa integrara liderazgo, neurociencia, gestion
emocional y alto rendimiento para explorar coOmo fortalecer equipos capaces de
operar con enfoque, agilidad y efectividad aun en contextos de alta presion e
incertidumbre.

A partir de experiencias y herramientas aplicables, la sesion profundizara en
factores como la confianza, la energia emocional y la capacidad de respuesta de
los equipos en entornos altamente exigentes.

Cuando la presion aumenta y la incertidumbre se acelera, fortalecer las
condiciones humanas y emocionales que sostienen el desempeno colectivo se
convierte en una dimension esencial del liderazgo.
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CARLOS SOSA

Consultor, conferencista y autor especializado en liderazgo, alto rendimientoy
desarrollo organizacional.

Con mas de 25 afios acompafnando organizaciones de los sectores empresarial, educativoy
deportivo, Carlos Sosa es una de las voces latinoamericanas mas relevantes en liderazgo
consciente y rendimiento sustentable.

Es autor de los libros Liderazgo 360y Liderazgo inconsciente, modelos a partir de los cuales
plantea que el desempeno colectivo también esta determinado por factores menos visibles,
como las emociones, las creencias, la calidad de las conversaciones y la energia emocional en
las organizaciones.

Asimismo, es fundador de Funcionalmente, un ecosistema de desarrollo del liderazgo orientado
a la consultoria, la formacion ejecutiva y las experiencias de aprendizaje para organizaciones de
América Latina.

Credenciales

* Magister en Administracion de Empresas

* Especialista en neurociencias

* Coach ontoldgico profesional

* Mas de 25,000 horas de consultoria ejecutiva

Su perspectiva aborda el rendimiento colectivo integrando comportamiento humano,
liderazgo y capacidad de respuesta organizacional.
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EL LIDER QUE DEJA HUELLA

Construyendo un liderazgo mas humano sin comprometer los resultados

Las organizaciones no solo se construyen desde la estrategia o los
resultados. También se forjan a partir de la manera en que las personas
colaboran, asumen responsabilidades y encuentran sentido en lo que hacen.

En esta conferencia, Jesus Gallego compartira una vision cercana, practicay
movilizadora sobre como fortalecer culturas mas conscientes, colaborativas
y comprometidas, capaces de generar accountability, corresponsabilidad y
compromiso genuino sin comprometer los resultados.

A partir de reflexiones y herramientas aplicables, explorara elementos que
influyen en la cultura organizacional, como la confianza, la coherencia del
liderazgo, el sentido de pertenencia y la capacidad de movilizar a las
personas en torno a un proposito compartido.

En organizaciones donde inspirar, conectar y generar implicacion genuina
son decisivos, los lideres capaces de fomentar culturas en las que las
personas quieran dar lo mejor de si dejan huella.
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Conferencista internacional y consultor especializado en liderazgo, compromiso,
inteligencia emocional y transformacion organizacional.

Con mas de dos décadas de experiencia acompanando a organizaciones en procesos de
transformacion cultural y desarrollo del liderazgo, Jesus Gallego se ha consolidado como
una de las voces hispanas mas reconocidas en temas vinculados al compromiso, la
accountability, el liderazgo humano y el cambio organizacional.

Su propuesta integra liderazgo, inteligencia emocional, motivaciéon y transformacion
cultural, y esta orientada a fortalecer culturas en las que las personas vuelvan a implicarse
de manera genuina.

Ha impartido mas de mil conferencias y sesiones corporativas para organizaciones como
BBVA, Coca-Cola, PepsiCo, Bayer, Nissan, Santander, MAPFRE, Levi’s, Oracle, Roche,
Telefénica, Toyota, BMW, Liverpool, Bacardi, Bosch, Grupo Salinas e Infiniti Motor Company.
Es socio director de Capital Emocional y participa habitualmente en escenarios como el
World Business Forum de WOBI y el Congreso Internacional de Capacitacion de México.

Credenciales

* Director de la Escuela de Liderazgo de Capital Emocional

* Experto en Inteligencia Emocional

* Especialista en neuroeconomia, neuromarketingy ciencias de la felicidad

* Profesorvisitante de universidadesy escuelas de negocios de Espanay Latinoamérica
* Master en Direccidon de Marketing y Ventas
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9:00a.m. ( PALABRAS DE BIENVENIDA

9:15 a. m. THE MINDSHIFT KEYNOTE:
PENSAMIENTO EXPANSIVO
Carolina Angarita

10:15 a. m. Networking break

10:45 a. m. THE VISION TALK:

LIDERANDO CON DIRECCION, VELOCIDAD Y AGILIDAD
Carlos Sosa

11:45 a. m. Boost break

12:00 m. THE BREAKTHROUGH SESSION:
EL LIDER QUE DEJA HUELLA
Jesus Gallego

1:00 p. m. 7 CIERRE DEL EVENTO
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:POR QUE ASISTIR?

The Leadership Summit 2026 presenta tres perspectivas complementarias para fortalecer el liderazgo

personal, los equipos de alto rendimiento y las culturas comprometidas, con un enfoque en resultados
sostenibles, a través de:

* Criterios para liderar con claridad y adaptabilidad ante el cambio

* Herramientas para fortalecer el autoliderazgo y la resiliencia

* Enfoques para desarrollar equipos de alto rendimiento bajo presion

* |deas para fortalecer la confianza y la gestion emocional en los equipos

* Perspectivas para construir culturas mas conscientes y orientadas a resultados

* Reflexiones para fortalecer el compromiso y la corresponsabilidad en los equipos
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OPCIONES DE PARTICIPACION

Inversion por participante:

US$ 475.00

Plan empresarial por participante:

3-5 PARTICIPANTES 6-15 PARTICIPANTES 16 O MAS

US$ 455.00 US$ 435.00 US$ 415.00

Cupo limitado.
Incluye certificado de participacion, networking break y main takeaways abstract con los principales
aprendizajes del evento.
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INSCRIPCIONES

Teléfono y WhatsApp: (809) 542-0126
E-mail: info@intras.com.do

Website: www.intras.com.do

Collaborating company Eﬂ ?

Media partner

Summit

Premium Corporate Events

GESTION
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THE LEADERSHIP SUMMIT 2026

Los lideres que logren diferenciarse en esta nueva era
seran aquellos capaces de autoliderarse y movilizar
personas, culturay resultados de forma sostenible.
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